INNOVATION TRAINING

¢ Estas listo
para el futuro?

Prepara el talento de hoy para los retos de manana.

d r O p | Make innovation happen
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INNOVATION TRAINING

Hola, somos drop

Somos unha agencia boutique de innovacién que fusiona el rigor
estratégico con la excelencia creativa.

En DROP, ayudamos a las empresas a innovar,
fomentando su competitividad mediante la
creacion e implementacion de estrategiasy
modelos de negocio Unicos, y soluciones de
productos y servicios excepcionales, centrados
en la experiencia de usuario y la estrategia de
negocio.

STRATEGY & BUSINESS
CONSULTANCY =

VINNOVAT\ON ™ P . . .
AGENCY Utilizamos metodologias de innovacion y

disenho centrados en las personas como el
DESION Deggn Thm.k'mg vy Lean Startup, trabajarjdo en
AGENCY Sprints, y utilizando las ultimas tecnologias de
LA,

Colaboramos con multinacionales, PyMES,

start-ups, instituciones publicas, universidades
y centros de investigacion.

cPor qué elegirnos?

Combinamos una amplia experiencia multisectorial en estrategia y lanzamiento de nuevos modelos de
negocio con docencia en universidades de referencia internacional.

Diseflamos programas a medida, impartidos por profesionales con experiencia en innovacion aplicaday
respaldados por frameworks y herramientas validadas en entornos reales de negocio.

FORMACION PERSONALIZADA EXPERIENCIA PROFESIONAL METODOLOGIA PROPIA

PARA TU ORGANIZACION Y DOCENTE VALIDADA, CON IA APLICADA.
- Disefio tailor-made . Profesionales de innovacion y - Aprendizaje experiencial
- Co-creacion de contenidos estrategia - Integracién de inteligencia artificial
- Retos reales e impacto medible Experiencia en docencia en - Metodologia propia validada

universidades de prestigio
internacional
- Mentoring y coaching empresarial




AV

INNOVATION TRAINING

Nuestra oferta

Formacidén en innovacidén en tres modalidades disenadas

para generar impacto real en tu organizacion.

TALLERES, SPRINTS
Y SEMINARIOS

Cursos intensivos y orientadas a la
accion centradas en resolver retos
concretos, co-crear soluciones o alinear
equipos hacia una vision comun.

FORMATOS:

Sesiones flexibles de 4 a 24 horas.
Presenciales, hibridos o virtuales.

Virtual o presencial

Materiales y herramientas
proporcionados por DROP

INNOVATION
LAUNCHPAD

Programa estructurado de
intraemprendiento para transformar
retos reales en soluciones validadas y
desarrollar talento innovador.

FORMATOS:

Programa consecutivo de 4 a 6 bootcamps.
Frecuencia semanal, quincenal o mensual.
Presencial, hibrido o0 100 % virtual.

o En

Contenidos a
la medida

Nuestros coaches

EVENTOS DE
INNOVACION

Experiencias inmersivas disefiadas para
inspirar, alinear o catalizar un cambio
cultural y despertar una mentalidad
innovadora

FORMATOS:

Eventos intensivos a la medida de 1a 3 dias.
Presenciales.
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En tus instalaciones o en nuestro
espacio

Expertos en innovacion, estrategia y emprendimiento, combinan experiencia en consultoria con una solida
trayectoria docente en escuelas de negocio y universidades de prestigio. Aportan vision estratégica,
herramientas practicas y casos reales para que tu equipo aprenda haciendo, resuelva retos concretos y genere

resultados desde el primer dia.
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Guido Charosky

Co-fundador de DROP y experto
en desarrollo de competencias
de innovacion. PHD, por la UPC,
dirige el Innovation Lab del MBA
de ESADE y coordina el Master
en Innovation Strategies &
Entrepreneurship en IED
Barcelona

Pierpaolo Congiu

Co-fundador de DROP, con mas
de 15 afos de experiencia en
innovacion aplicada en sectores
como automocion, robdtica,
tecnologia, consumo, disefio y
sostenibilidad. Es docente de
innovacion en el IED Master
School de Barcelona.

David Turk

Consultor en estrategia e
innovacion, especializado en la
adopcion de inteligencia artificial
desde una vision de negocio.
Experiencia liderando proyectos
para grandes corporaciones en
Alemania y Espafna. Es también
docente de innovacion en el IED

Master School de Barcelona.

Gemma lzquierdo

Consultora en estrategia,
procesos e implementacion, con
mas de 25 afos de experiencia
profesional y docente. Combina
vision de negocio y enfoque
operativo para impulsar la
transformacion organizacional.
MBA por IESE Business School.

Hernan Ordofiez

Consultor en estrategia y direc-
tor creativo, con mas de 25 afos
de experiencia liderando proyec-
tos en Europa y LATAM. Amplia
trayectoria como formador cor-
porativo y docente en empresas
e instituciones académicas de
referencia




» TALLERES, SPRINTS
Y SEMINARIOS

Formacion intensiva
orientada a la accidn

Disefiamos programas de corta duracion y de alto
impacto para equipos que necesitan activar
competencias clave, tomar decisiones con criterio
y avanzar con foco ante retos reales de negocio.

Ofrecemos formatos agiles y adaptables como
talleres “hands-on”, sprints colaborativos y
seminarios de reflexion estratégica.

Cada formato se ajusta al nivel y perfil de los
participantes, desde comités de direccion hasta
equipos operativos, para garantizar su
aplicabilidad y relevancia.

Todas las sesiones se construyen a medida,
combinando metodologias, herramientasy
dinadmicas que pueden implementarse de forma
inmediata en el entorno profesional.

El enfoque es siempre practico, participativo y
orientado a resultados.

Cada actividad estd disefiada para traducirse en
mejoras tangibles: mejor alineamiento estratégico,
mayor agilidad en la toma de decisiones, equipos
mas coordinados y nuevos proyectos puestos en
marcha con mayor rapidez y claridad.

¢A QUIEN SE DIRIGE?

DIRECTIVOS Y NIVEL C

Liderazgo en innovacion, estrategia de IA, tendencias,
inspiracion y reflexion estratégica, transformacion del
modelo de negocio.

Duracion: sesiones de 2 a 4 horas

MANAGERS Y
LIDERES DE EQUIPO
Liderar equipos y proyectos de innovacion, como

validar y lanzar nuevos modelos de negocio, como
gestionar la colaboracion interfuncional.

Duracién: cursos de 6 a 12 horas

ESPECIALISTAS Y
EQUIPOS OPERATIVOS
Herramientas y métodos practicos de Ultima

generacién para equipos de proyecto, especialistas y
roles operativos.

Duracioén: cursos de 8 a 24 horas




» TALLERES, SPRINTS
Y SEMINARIOS

Sesiones adaptadas a

cada nivel de la organizacién

Diseflamos contenidos practicos segun el rol, las responsabilidades y las necesidades de cada
equipo. Abordamos temas de inteligencia artificial, diseno estratégico, innovacién aplicada y
creatividad, para desarrollar habilidades clave y conectarlas con los retos reales del negocio.

Lineas tematicas

ILA. Y TRANSFORMACION

DIGITAL

DISENO
ESTRATEGICO

INNOVACION Y
CREATIVIDAD

A

LIDERES
EJECUTIVOS Y NIVEL C
Estrategia y Gobernanza

DIRECTIVOS Y LIDERES
DE EQUIPO

Gestidn, colaboraciéon
e implementacioén.
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ESPECIALISTAS Y
EQUIPOS OPERATIVOS

Casos de uso y necesidades
especificas.

Desarrolla una vision estratégica
para liderar la adopciéon de IAy
transformacion digital, alineando
objetivos de negocio, gobernanza
tecnoldgica y prioridades de alto
impacto.

Identifica oportunidades para
aplicar IAentu areay liderala
transformacion digital con
conocimiento, criterio y alineacion
estratégica.

Adopta herramientas digitales e
inteligencia artificial para optimizar
tareas, mejorar la calidad y
aumentar la productividad
operativa.

Redefine la direccion estratégica
alineando visién, datos y
capacidades clave para competir con
agilidad en entornos cambiantes.

Traduce la estrategia en acciones
concretas, asegurando una
ejecucion eficaz y la alineacion de
tus equipos con los objetivos del
negocio.

Alinea las tareas diarias con la
estrategia organizacional. Aprende
como conectar tareas operativas
con objetivos transversales para
facilitar decisiones y colaboraciéon
entre equipos.

Disefla estructuras y culturas
organizativas que posicionan la
innovacion como eje de crecimiento
sostenible.

Lidera equipos y proyectos
gestionando la innovaciéony la
creatividad como herramientas
estratégicas orientadas a generar
resultados de alto impacto.

Desarrolla habilidades de
innovacion y creatividad aplicando
metodologias y herramientas de
Ultima generacion que facilitan la
colaboracion y la conceptualizacion
de soluciones.




PROGRAMA DE INTRAEMPRENDIMIEI
INNOVATION LAUNCHPAD

Innovation Launchpad es un programa de intraemprendimiento disefado para
acelerar la innovacion mediante metodologias como Design Thinking, Lean Startup,
Fast Business Prototyping, Design Sprints, Agile y Growth.

El programa

Con un enfoque 100% practico, los
participantes trabajan en sprints cortos
para identificar, conceptualizar,
prototipar y validar modelos de negocio
en contextos reales de mercado basados
en las necesidades reales de los clientes y
la estrategia de negocio.

Cada fase entrega valor tangible y les
permite a los participantes desarrollar
habilidades clave para innovar en
productos, servicios y modelos de
negocio.

Nuestro equipo senior y multidisciplinar
realiza un acompanamiento continuo
durante todo el programa y facilita
sesiones de coaching por grupo, donde
se trabajan marcos, herramientasy
conocimientos clave adaptados a los retos
especificos de cada equipo.
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BENEFICIOS

Acelera las habilidades de
innovacion

Los equipos interiorizan marcos practicos y
herramientas, incluyendo casos de uso de

IA, para impulsar una innovacion
constante.

Trabaja en retos reales de negocio

Los desafios estratégicos se abordan
directamente, generando soluciones
probadasy alineadas con tus objetivos.

Crea una cultura intraemprendedora

Integra la innovacion en el ADN de tu
organizacion y fomenta equipos
autéonomos, con responsabilidad e impacto
real.

Hoja de Ruta Accionable

El programa culmina con soluciones
validadas y un plan claro para su puesta en
marcha.




INNOVATION
LAUNCHPAD

Como funciona

A través de un programa estructurado, tus equipos detectaran oportunidades,
conceptualizaran soluciones, disefaran prototipos y validaran modelos de negocio
alineados con la estrategia de la organizacion, desarrollando habilidades clave y
construyendo una cultura de innovacion, mientras generan oportunidades reales listas para

escalar o salir al mercado.

DEFINICION DE
O.| RETOS Y ENFOQUE

I
{
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\_ ANTES

A MEDIDA'Y CON
UN OBIJETIVO CLARO

Alineamos tus retos, objetivos y métricas
de éxito concretas con el programa.

DIAGNOSTICO DE HABILIDADES
DEL EQUIPO

Evaluamos las capacidades actuales en
innovacién para adaptar el enfoque del
programa.

BOOTCAMPS Y

OZ COACHING

DURANTE

EXPERIENCIA FORMATIVA UNICA

Combinamos trabajo en equipo y
aprendizaje experiencial en innovacion,
aplicandolo a desafios reales de tu
organizacion.

TALLERES INMERSIVOS

El programa se estructura en Sprints:
bootcamps y checkpoints con
entregables.

SESIONES DE COACHING

Cada equipo es acompafado por uno de
nuestros coaches en sesiones
personalizadas, centradas en sus retos
especificos y orientadas a generar
avances concretos.

RESULTADOS Y

ROADMAP
03 |

DESPUES /
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ANALISIS DE RESULTADOS

Evaluamos aprendizajes, resultados clave
e insights relevantes.

HOJA DE RUTA ACCIONABLE

Recomendaciones claras para integrar
nuevas capacidades y validar ideas de
negocio concretas a partir de los
resultados de los equipos.
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Sesiones inmersivas para inspirar,
alinear y catalizar el cambio cultural.

Nuestros eventos estan pensados para
activar la innovacion de forma efectiva,
combinando metodologias participativas,
contenidos estratégicos y formatos

flexibles.

BOOTCAMPS IMMERSIVOS
DE INNOVACION

Sesiones dinamicas y practicas disefiadas para
cambiar rapidamente la mentalidad, generar
ideas rompedoras e impulsar la innovacion
accionable.

IDEAL PARA:

Desarrollo acelerado de capacidades,
alineacion cultural y activacion de
iniciativas de innovacion.

FORMATOS:

Eventos intensivos de 1a 3 dias
(presenciales, hibridos o virtuales)

Desde sesiones intensivas hasta jornadas
colaborativas, cada propuesta se adapta a los
objetivos especificos de la organizacion: ya
sea para desarrollar capacidades, inspirar a

lideres, resolver desafios clave o impulsar
nuevas iniciativas con impacto real.

SESIONES DE INSPIRACION PARA
EJECUTIVOS

Sesiones disefiadas especialmente para
compartir una visiéon estratégica, aprendizajes
intersectoriales y perspectivas inspiradoras.

IDEAL PARA:

Sesiones especializadas que aportan
prospectiva estratégica, conocimientos
intersectoriales para lideres ejecutivos.

FORMATOS:

Conferencias de inspiracion, talleres de
estrategia y tendencias futuras.

JORNADAS DE INNOVACION,
HACKATONES Y RETOS

Eventos colaborativos disefiados a medida para
tu organizacion, pensados para resolver retos
concretos de forma agil y efectiva.

IDEAL PARA:

Eventos corporativos, lanzamientos,
talleres de colaboracion y sesiones de
ideacion y prototipado rapido.

FORMATOS:

Programas personalizados con duracion
flexible: desde medio dia hasta varios
dias completos
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INNOVATION TRAINING

Forma a tus equipos para K CaixaBark
innovar como los mejores ®
1,

MASERATI

Presumir de innovacion es facil.
Demostrarla, no tanto.
Certily
¢ Sabes coémo transformar tus ideas en valor
real para tu negocio? N e
Barcelona

Aprende junto a los profesionales que han
impulsado el cambio en grandes companias Q OXFAM
lideres en innovacion.
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Contactanos para diseflar una propuesta alineada a tus objetivos.

AGENDA UNA LLAMADA

d ro p | Make innovation happen

Email: hello@drop-innovation.com
Tel.: +34 931 620 544
Web: drop-innovation.com
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