
¿Estás listo 
para el futuro? 
Prepara el talento de hoy para los retos de mañana.

INNOVATION TRAINING

Make innovation happen
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SOMOS UNA AGENCIA BOUTIQUE DE INNOVACIÓN QUE FUSIONA EL RIGOR 
ESTRATÉGICO CON LA EXCELENCIA CREATIVA.​

En DROP, ayudamos a las empresas a innovar, 
fomentando su competitividad mediante la 
creación e implementación de estrategias y 
modelos de negocio únicos, y soluciones de 
productos y servicios excepcionales, centrados 
en la experiencia de usuario y la estrategia de 
negocio.​ 


Utilizamos metodologías de innovación y 
diseño centrados en las personas como el 
Design Thinking y Lean Startup, trabajando en 
Sprints, y utilizando las ultimas tecnologías de 
I.A.  

Colaboramos con multinacionales, PyMES, 
start-ups, instituciones públicas, universidades 
y centros de investigación. ​

Hola, somos

¿Por qué elegirnos?




Combinamos una amplia experiencia multisectorial en estrategia y lanzamiento de nuevos modelos de 
negocio con docencia en universidades de referencia internacional.



Diseñamos programas a medida, impartidos por profesionales con experiencia en innovación aplicada y 
respaldados por frameworks y herramientas validadas en entornos reales de negocio.


FORMACIÓN PERSONALIZADA  
PARA tu organización

� Diseño Tailor-Made�
� Co-creación de contenido�
� Retos reales e impacto medible

EXPERIENCIA profesional  
y docente

� profesionales de INNOVACIÓN y 
estrategia 
experiencia en docencia en 
universidades de prestigio 
internaciona�

� MENTORING Y COACHING EMPRESARIAL 


metodología propia 
validada, CON IA aplicada. 

� APRENDIZAJE Experiencia�
� Integración de INTELIGENCIA ARTIFICIA�
� METODOLOGIA PROPIA VALIDADA

INNOVATION TRAINING
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Formación en innovación en tres modalidades diseñadas 
para generar impacto real en tu organización.

Cursos intensivos y orientadas a la 
acción centradas en resolver retos 
concretos, co-crear soluciones o alinear 
equipos hacia una visión común.

FORMATOS: 

Sesiones flexibles de 4 a 24 horas.  
Presenciales, híbridos o virtuales.

Programa estructurado de 
intraemprendiento para transformar 
retos reales en soluciones validadas y 
desarrollar talento innovador.

FORMATOS: 

Programa consecutivo de 4 a 6 bootcamps.  
Frecuencia semanal, quincenal o mensual.  
Presencial, híbrido o 100 % virtual.

Experiencias inmersivas diseñadas para 
inspirar, alinear o catalizar un cambio 
cultural y despertar una mentalidad 
innovadora

FORMATOS: 

Eventos intensivos a la medida de 1 a 3 días.  
Presenciales.

EVENTOS DE  
INNOVACIÓN

INNOVATION  
LAUNCHPAD1TALLERES, SPRINTS  

y SEMINARIOS 2 3

Nuestra oferta

Guido Charosky

Co-fundador de DROP y experto

en desarrollo de competencias 
de innovación. PHD, por la UPC, 
dirige el Innovation Lab del MBA 
de ESADE y coordina el Máster

en Innovation Strategies &

Entrepreneurship en IED

Barcelona.

Pierpaolo Congiu

Co-fundador de DROP, con más 
de 15 años de experiencia en 
innovación aplicada en sectores 
como automoción, robótica, 
tecnología, consumo, diseño y 
sostenibilidad. Es docente de 
innovación en el IED Master 
School de Barcelona.

David Türk

Consultor en estrategia e 
innovación, especializado en la 
adopción de inteligencia artificial 
desde una visión de negocio. 
Experiencia  liderando proyectos 
para grandes corporaciones en 
Alemania y España. Es también 
docente de innovación en el IED 
Master School de Barcelona.

Gemma Izquierdo

Consultora en estrategia, 
procesos e implementación, con 
más de 25 años de experiencia 
profesional y docente. Combina 
visión de negocio y enfoque 
operativo para impulsar la 
transformación organizacional. 
MBA por IESE Business School.

Hernán Ordoñez

Consultor en estrategia y direc-

tor creativo, con más de 25 años

de experiencia liderando proyec-

tos en Europa y LATAM. Amplia

trayectoria como formador cor-

porativo y docente en empresas

e instituciones académicas de

referencia.

Nuestros coaches

INNOVATION TRAINING

Expertos en innovación, estrategia y emprendimiento, combinan experiencia en consultoría con una sólida 
trayectoria docente en escuelas de negocio y universidades de prestigio. Aportan visión estratégica, 
herramientas prácticas y casos reales para que tu equipo aprenda haciendo, resuelva retos concretos y genere 
resultados desde el primer día.

Virtual o presencial Materiales y herramientas 
proporcionados por DROP

Contenidos a  
la medida

En tus instalaciones  o en nuestro 
espacio



1TALLERES, SPRINTS  
Y SEMINARIOS
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Formación intensiva  
orientada a la acción

Diseñamos programas de corta duración y de alto 
impacto para equipos que necesitan activar 
competencias clave, tomar decisiones con criterio 
y avanzar con foco ante retos reales de negocio.



Ofrecemos formatos ágiles y adaptables como 
talleres “hands-on”, sprints colaborativos y 
seminarios de reflexión estratégica.



Cada formato se ajusta al nivel y perfil de los 
participantes, desde comités de dirección hasta 
equipos operativos,  para garantizar su 
aplicabilidad y relevancia.



Todas las sesiones se construyen a medida, 
combinando metodologías, herramientas y 
dinámicas que pueden implementarse de forma 
inmediata en el entorno profesional.

El enfoque es siempre práctico, participativo y 
orientado a resultados. 



Cada actividad está diseñada para traducirse en 
mejoras tangibles: mejor alineamiento estratégico, 
mayor agilidad en la toma de decisiones, equipos 
más coordinados y nuevos proyectos puestos en 
marcha con mayor rapidez y claridad.

¿A quién se dirige?

DIRECTIVOS Y NIVEL C
Liderazgo en innovación, estrategia de IA, tendencias, 
inspiración y reflexión estratégica, transformación del 
modelo de negocio.

Duración: sesiones de 2 a 4 horas

MANAGERS Y  
LÍDERES DE EQUIPO
Liderar equipos y proyectos de innovación, cómo 
validar y lanzar nuevos modelos de negocio, cómo 
gestionar la colaboración interfuncional.

Duración: cursos de 6 a 12 horas

ESPECIALISTAS Y  
EQUIPOS OPERATIVOS    
Herramientas y métodos prácticos de última 
generación para equipos de proyecto, especialistas y 
roles operativos.

Duración: cursos de 8 a 24 horas



1TALLERES, SPRINTS  
Y SEMINARIOS
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Líneas temáticas
I.A. Y TRANSFORMACIÓN 
DIGITAL

DISEÑO  
ESTRATEGICO 

INNOVACIÓN Y 

CREATIVIDAD

LÍDERES  
EJECUTIVOS Y NIVEL C
Estrategia y Gobernanza

Desarrolla una visión estratégica 
para liderar la adopción de IA y 
transformación digital, alineando 
objetivos de negocio, gobernanza 
tecnológica y prioridades de alto 
impacto.

Redefine la dirección estratégica 
alineando visión, datos y 
capacidades clave para competir con 
agilidad en entornos cambiantes.

Diseña estructuras y culturas 
organizativas que posicionan la 
innovación como eje de crecimiento 
sostenible.

DIRECTIVOS Y LÍDERES 
DE EQUIPO

Gestión, colaboración 
e implementación.

Identifica oportunidades para 
aplicar IA en tu área y lidera la 
transformación digital con 
conocimiento, criterio y alineación 
estratégica.

Traduce la estrategia en acciones 
concretas, asegurando una 
ejecución eficaz y la alineación de 
tus equipos con los objetivos del 
negocio.

Lidera equipos y proyectos 
gestionando la innovación y la 
creatividad como herramientas 
estratégicas orientadas a generar 
resultados de alto impacto.

ESPECIALISTAS Y  
EQUIPOS OPERATIVOS    

Casos de uso y necesidades 
específicas.

Adopta herramientas digitales e 
inteligencia artificial para optimizar 
tareas, mejorar la calidad y 
aumentar la productividad 
operativa.

Alinea las tareas diarias con la 
estrategia organizacional. Aprende 
como conectar tareas operativas 
con objetivos transversales para 
facilitar decisiones y colaboración 
entre equipos.

Desarrolla habilidades de 
innovación y creatividad aplicando 
metodologías y herramientas de 
última generación que facilitan la 
colaboración y la conceptualización 
de soluciones.

Diseñamos contenidos prácticos según el rol,  las responsabilidades y las necesidades de cada 
equipo. Abordamos temas de inteligencia artificial, diseño estratégico, innovación aplicada y 
creatividad, para desarrollar habilidades clave y conectarlas con los retos reales del negocio. 

Sesiones adaptadas a  
cada nivel de la organización



El programa

Con un enfoque 100% práctico, los 
participantes trabajan en sprints cortos 
para identificar, conceptualizar, 
prototipar y validar modelos de negocio 
en contextos reales de mercado basados 
en las necesidades reales de los clientes y 
la estrategia de negocio.



Cada fase entrega valor tangible y les 
permite a los participantes desarrollar 
habilidades clave para innovar en 
productos, servicios y modelos de 
negocio.  


Nuestro equipo senior y multidisciplinar 
realiza un acompañamiento continuo 
durante todo el programa y facilita 
sesiones de coaching por grupo, donde 
se trabajan marcos, herramientas y 
conocimientos clave adaptados a los retos 
específicos de cada equipo.

BENEFICIOS

Acelera las habilidades de 
innovación

Los equipos interiorizan marcos prácticos y 
herramientas, incluyendo casos de uso de 
IA, para impulsar una innovación 
constante.

Trabaja en retos reales de negocio

Los desafíos estratégicos se abordan 
directamente, generando soluciones 
probadas y alineadas con tus objetivos.

Crea una cultura intraemprendedora

Integra la innovación en el ADN de tu 
organización y fomenta equipos 
autónomos, con responsabilidad e impacto 
real.

Hoja de Ruta Accionable

El programa culmina con soluciones 
validadas y un plan claro para su puesta en 
marcha.
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Innovation Launchpad es un programa de intraemprendimiento diseñado para 
acelerar la innovación mediante metodologías como Design Thinking, Lean Startup, 
Fast Business Prototyping, Design Sprints, Agile y Growth.

2PROGRAMA DE INTRAEMPRENDIMIENTO:

INNOVATION LAUNCHPAD
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A través de un programa estructurado, tus equipos detectarán oportunidades, 
conceptualizarán soluciones, diseñarán prototipos y validarán modelos de negocio 
alineados con la estrategia de la organización, desarrollando habilidades clave y 
construyendo una cultura de innovación, mientras generan oportunidades reales listas para 
escalar o salir al mercado.

Cómo funciona

2INNOVATION  
LAUNCHPAD2INNOVATION  
LAUNCHPAD

A MEDIDA Y CON  
un objetivo CLARO

Alineamos tus retos, objetivos y métricas 
de éxito concretas con el programa.

DIAGNÓSTICO DE HABILIDADES 
DEL EQUIPO

Evaluamos las capacidades actuales en 
innovación para adaptar el enfoque del 
programa.

EXPERIENCIA FORMATIVA ÚNICA

Combinamos trabajo en equipo y 
aprendizaje experiencial en innovación, 
aplicándolo a desafíos reales de tu 
organización.

TALLERES INMERSIVOS

El programa se estructura en Sprints: 
bootcamps y checkpoints con 
entregables.

sesiones de coaching

Cada equipo es acompañado por uno de 
nuestros coaches en sesiones 
personalizadas, centradas en sus retos 
específicos y orientadas a generar 
avances concretos.

ANÁLISIS DE RESULTADOS

Evaluamos aprendizajes, resultados clave 
e insights relevantes.

HOJA DE RUTA ACCIONABLE

Recomendaciones claras para integrar 
nuevas capacidades y validar ideas de 
negocio concretas  a partir de los 
resultados de los equipos.
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Nuestros eventos están pensados para 
activar la innovación de forma efectiva, 
combinando metodologías participativas, 
contenidos estratégicos y formatos 
flexibles. 

Desde sesiones intensivas hasta jornadas 
colaborativas, cada propuesta se adapta a los 
objetivos específicos de la organización: ya 
sea para desarrollar capacidades, inspirar a 
líderes, resolver desafíos clave o impulsar 
nuevas iniciativas con impacto real.

Sesiones inmersivas para inspirar, 
alinear y catalizar el cambio cultural.

3EVENTOS DE

INNOVACIÓN

BOOTCAMPS immersivos  
DE INNOVACIÓN

Sesiones dinámicas y prácticas diseñadas para 
cambiar rápidamente la mentalidad, generar 
ideas rompedoras e impulsar la innovación 
accionable.

IDEAL PARA: 

Desarrollo acelerado de capacidades, 
alineación cultural y activación de 
iniciativas de innovación.

FORMATOS: 

Eventos intensivos de 1 a 3 días  
(presenciales, híbridos o virtuales)

Sesiones de inspiración para 
ejecutivos

Sesiones diseñadas especialmente para 
compartir una visión estratégica, aprendizajes 
intersectoriales y perspectivas inspiradoras.


IDEAL PARA: 

Sesiones especializadas que aportan 
prospectiva estratégica,  conocimientos 
intersectoriales para líderes ejecutivos.

FORMATOS: 

Conferencias de inspiración, talleres de 
estrategia y tendencias futuras.

Jornadas de innovación, 
hackatones y retos

Eventos colaborativos diseñados a medida para 
tu organización, pensados para resolver retos 
concretos de forma ágil y efectiva.


IDEAL PARA: 

Eventos corporativos, lanzamientos, 
talleres de colaboración y sesiones de 
ideación y prototipado rápido.

FORMATOS: 

Programas personalizados con duración 
flexible: desde medio día hasta varios 
días completos



Email: hello@drop-innovation.com

Tel.: +34 931 620 544

Web: drop-innovation.com

INNOVATION TRAINING

Make innovation happen

Forma a tus equipos para 
innovar como los mejores

Presumir de innovación es fácil. 
Demostrarla, no tanto. 



¿Sabes cómo transformar tus ideas en valor 
real para tu negocio?



Aprende junto a los profesionales que han 
impulsado el cambio en grandes compañías 
líderes en innovación.

Contáctanos para diseñar una propuesta alineada a tus objetivos.

Agenda una llamada 

https://outlook.office.com/book/DropInnovationTraining@drop-innovation.com/?ismsaljsauthenabled
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